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Attekintés - a gazdasagi szerepldk részvételi lehetéségei a
szakemberek képzésében

Az alabbi abra szemlélteti, hogy a gazdalkodo szervezeteknek milyen mdédon van lehetoséguk bekapcsolddni a szakképzés folyamataba:

Részvétel a szakmai vizsgara

( SZAKMAIVIZSGA
: felkészitésben

Szakmai oktatas - szakiranyl Byl e IR G RENEEGE]

oktatas az iskolaban vagy a képzékozpontban Infrastruktura, eszkozok, oktatok

koordinacio, adminisztracio

( AGAZATI
k ALAPVIZSGA

Kivalasztas a dualis képzésbe

Szakmai oktatas - agazati alapoktatas

Javaslat képzéstartalmara,

BEISKOLAZAS eszkozok biztositasa
Altalanos iskola felsé tagozat A palyaorientacié tAmogatasa, az

agazat népszerisitése
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A dualis szakmai oktatasrol

A dualis képzés olyan kozépfoku szakképzési forma, amely soran az intézményben,
illetve a munkaero-piaci szereploknél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatas
parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dualis képzésben a szakiranyud
oktatast biztosité vallalatnal a tanuld gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati
kulturat, versenyképes tudassal és gyakorlattal |ép a munkaerdpiacra a

tanulmanyai befejezése utan.




i IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Miért éri meg bekapcsolodni a dualis szakmai oktatasba?

A dualis szakmai oktatasban valo részvétel nem csak a tanulo, hanem a vallalkozas szamara is kifizetodo:

» Hosszi tavon: A tanulok képzésében résztvevd gazdasagi szereplonek lehetdsége van hosszu tavra ,kinevelni”
az altala alkalmazott technoldgiakat és a vallalati kulturat ismero, szakképzett, munkatapasztalattal rendelkezd

munkaerot.

> Rovid tavon: A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanulok (képzésben részt vevo személyek) a

képzohely munkavallaloiként a termelési tevékenységben részt vesznek.

> Pénzigyileg: A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanuldok (képzésben részt vevo személyek) utan a

gazdalkodo szervezet jelentdos mértékl adokedvezményt érvényesithet. A tanuldt megilletd nettd munkabérbol
eredd tobbletkoltséget vagy annak dontdo részét a munkaltatd addkedvezmény formajaban elszamolhatja,

amelynek mértéke elsosorban az alkalmazott szorzoktol (szakmaszorzo, évfolyamszorzd), valamint a dualis

képzohelyen toltott munkanapok szamatol fugg.
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10. evfolyamos szakacs
tanulo példaja

1. REGI tanulészerzédéses

rendszer

2. UJ szakképzési

munkaszerzodéses rendszer

Tanulé meghatarozott
gyakorlati oraszamot tolt a
képzOhelyen

Tanulo a kepz6hely
munkavallaldja, nem csak oktatasi
napokon van ott

Alapnormativa/ Onkoltség

480.000 Ft/év/tanulo?

1.200.000 Ft/év/tanuld?

Minimalbér 2020/2021 161.000 Ft 167.400 Ft
Suly/szakmaszorzé 1,5028° 2,2%
Gyakorlat aranya/dualis 70% 3°
képzohelyen toltott napok

hetente

Elmélet aranyal/szakképzo 30% 2
intézmeényben toltott napok

hetente

Tanuléi pénzbeli juttatas 18%° 60%’
aranya minimalbér %-ban

Kifejezve

Evfolyamszorzé 1,2

Iskolai napok szama 72
Elszamolt munkanapok 254-72=182

szama

Napi normativa

(1.200.000x 2,2 x 1,2) / 254 =
12.472

Eves adokedvezmény
elszamolasa

Fix éves normativa alapjan:

480.000 x 1,5028 = 721.344
Ft/év/tanuld

Napi elszamolas alapjan:

182 nap (218°%) x 12.472 =
2.269.904 Ft/év/tanuld

Adokedvezmeény egy
honapra juté 6sszege

60.112 Ft/ho/tanuld (721.344/ 12 ho)

189.159 Ft/hd/tanuld (2.269.904 /
12 ho)

Tanulé egy havi brutté
juttatasa

161.000 x 18% =
28.980 Ft/ho/tanuld

167.400 x 60% = 100.440
Ft/hé/tanuld (munkabér)

Egyhavi adokedvezmény és
a tanulé egyhavi brutté
pénzbeli juttatasa kozotti
kulonbozet

31.132 Ft/hé/tanul6
(60.112 - 28.980)

88.719 Ft/hdo/tanuld
(189.159 - 100.440)

*A szamitasokat a Deloitte Zrt. Készitette

Példa az addékedvezmény
ko Y 4 It Y 4 Y 4 *

1ISZdMITASdrd
A két rendszer jelenleg parhuzamosan alkalmazand6. A kifutd
rendszerben tanulok (akiknek tanuldi jogviszonya 2020. majus
31-ét megelozoen keletkezett) tanuldoszerzodéssel, az Uj

rendszerben tanulok szakképzési munkaszerzodéssel vesznek
részt a dualis képzésben.

Az addokedvezmény mértéke az Uj rendszerben az alkalmazott
szorzoktol (2,2 és 2,85 kOzé esO szakmaszorzO, valamint az
évfolyamszorzd, ami 0,8, 1 és 1,2 értéket vehet fel) és a
szakképzo intézményben toltott napok szamatol flugg.

Az adokedvezmény kiszamitasahoz az MKIK kalkulatora nyujt
segitséget.

[l A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011.
évi CLV. torvény 8. § (1) b), valamint

Magyarorszag 2018. évi kbzponti koltségvetésérol szolo 2017. évi C torvény 65. § (4)
alapjan

[21 Magyarorszag 2021. évi k6zponti kéltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. tdérvény 67. §
(4) a) alapjan

81 A sulyszorzok mértékét a gyakorlati képzés kbltségeinek a szakképzési hozzajarulas
terhére torténé elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak
mértekérdl és a csOkkento tétel szamitasarol szolo 280,/2011. (X11.20.)
Kormanyrendelet 1. szamu melléklete tartalmazza

[4 A szakképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarodl szo6l6 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet
332/A. § alapjan, a szakmaszorz6 agazatonként eltérd, mértéke 2,2 - 2,85 kozott
valtozik; az évfolyamszorz6 évfolyamonként valtozik, értéke 0,8, 1 és 1,2 lehet

[B1 A tablazatban az Uj szakképzési munkaszerzodésre vonatkozo példaban olyan eset
szerepel, amikor a tanuldo még kozismereti oktatasban is részesll a szakképzd
intézményben, tovabba a dualis képzohely is a szakiranyu oktatas egy részét a
szakképzd intézményre bizza (jellemzben az elméleti jellegli ismeretek atadasat).

[6 A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény 63. § alapjan

[71 A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet
253. § alapjan

[81 Maximalisan elszamolhato napok szama, ha a dualis képzbhely az elméleti jellegii
képzést is atvallalja

” &N
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Ki lehet dualis képzohely?

Dualis képzohelyként az a gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba,
a) amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,
b) amely a Kormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

c) amely a dualis képzohely altal vallalt szakiranyl oktatashoz szukséges eszkdzzel és
felszereléssel rendelkezik és
d) a szakképzési torvény szerinti minféségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a

gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi

kdovetelményeknek megfelel.

Uj lehetbség: A dualis képzéhelyi kdvetelményeknek valo egylittes megfelelés érdekében torténd

egyuttmikodés céljabol agazati képzokdzpont hozhatod Iétre.



https://tanuloszerzodes.hu/letoltesek/
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Hogyan torténik a nyilvantartasba vétel?

A dudlis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a terlleti gazdasagi kamara illetékes,

amelynek teruletén a dualis képzohely szakiranyu oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephelye van. A nyilvantartasba vételi eljaras

Ingyenes.
MAGYAR

A nyilvantartasba vétellel kapcsolatos gyakorlati informaciok elérheték az MKIK honlapjan. KERESKEDELMI
ES [PARKAMARA

Atmeneti rendelkezés: a gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-ig hivatalbél fellilvizsgalja a régi Szt. szerinti gyakorlati képzés

folytatasara jogosult szervezetek kozhiteles hatdosagi nyilvantartasat és azt, aki a dualis képzohelyre e torvényben meghatarozott

szabalyoknak megfelel, a dualis képzohelyek nyilvantartasaba felveszi. Aki 2020. januar 1-jén a régi Szt. szerinti gyakorlati képzést

folytatd szervezetként a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban szerepelt, eddig a hatarnapig dualis képzohelyként -

nyilvantartasba vétel nélkul is - részt vehet a szakiranyl oktatasban.



https://mkik.hu/kepzes-oktatas
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A dualis képzohely feladatai

>

A dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakképzo intézménnyel kozosen elkészitett képzési programmal, amely szakmanként
tartalmazza a dualis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az elméleti ismeretek, a fellgyelet mellett
és az onalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. A képzési programot a

regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe kell feltolteni. A képzési program elkészitéséhez segitséget nyujtdé utmutatd az MKIK

honlapjan elérheto.

A szakmai vizsgara valo felkészitésért a duadlis képzohely a szakképz6 intézménnyel koézbésen felel. A szakiranyl oktatassal
Osszeflggésben a tanulo teljesitményét, eldmenetelét a dualis képzohely a szakképz6 intézménnyel kdzosen értékeli és mindsiti.
Ehhez a dualis képzdhelynek ki kell dolgoznia a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelésére és mindsitésére

vonatkozo értékelési és minositési kritériumokat.
A szakiranyu oktatast a dualis képzohely megszervezheti tanmuihelyben vagy munkahelyi korilmények kozott.

A képzohely a regisztracios és tanulmanyi rendszerben vezeti a szakiranyu oktatas keretében végzett szakmai tevékenységekre

forditott idot, a tanuld jelenlétét és mulasztasait, valamint értékelését.

A dualis képzbhely szakképzésialapfeladat-ellatasat a nyilvantartasba vételre teruletileg illetékes gazdasagi kamara ellenérzi.


https://tanuloszerzodes.hu/wp-content/uploads/2020/10/utmutato_kepzesi_program_web2.pdf
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A tanmuhelyre és a munkahelyre vonatkozo eloirasok

» Ha a dualis képzohely tanmuhelyt mikodtet, gondoskodnia kell annak személyi feltételeirdl:
a) tanmuhelyvezetordl (aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja),

b) gyakorlati oktatorol, tovabba

c) a termeld-szolgaltato tevékenység elokészitéséhez szukséges muszaki, fizikai dolgozordl (a dualis képzohely

technologiai, munkaszervezési rendjében is elvégezheto)

» Munkahelyi kéridlmények kozétt szakiranyl oktatas akkor folytathatd, ha a munkahely felszereltsége, a munkahelyen folytatott

szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint az oktatasi idotartamat kitoltd munka lehetové teszi a képzési €s kimenet,

kOovetelményekre valo felkészulést.

» A munkahelynek meg kell felelnie a tlz-, baleset-, munka- és kérnyezetvédelmi eldirasoknak.

» Ha a gazdalkodd szervezet tobb tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatasat szervezi meg munkahelyi

korulmények kozott, koteles felelds személyt megbizni a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyl oktatasanak

figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett is ellathatja.

10
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A gyakorlati oktatora vonatkozo el

rry s 1 4

oirasok

Ha a dualis képzohely tanmuUhelyt mUkodtet, az alabbi feltételeknek megfeleld gyakorlati oktatot kell alkalmaznia:

Cselekvoképes

Nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt

A dualis képzbhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb kdzépfoku szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik

Legalabb o0téves, az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlata van

Kamarai gyakorlati
oktatoi vizsga

vagy

Mestervizsga

vagy

A dualis képzohely altal
vallalt szakmanak
megfeleld szakiranyu
felsofoku
szakképzettség és
legalabb kétéves
szakiranyu szakmai
gyakorlat

A dualis képzohely altal
vallalt szakmanak
megfeleld felsofoku
végzettség, szakiranyu

vagy = kozéepfoku
szakképzettség és
legalabb otéves
szakiranyu szakmai
gyakorlat

vagy

Az egészségugyi agazat
tekintetében:
egeszsegugyi

gyakorlatvezeto
szakképesités

Hatvanadik életévét
betoltotte

vagy

A dualis képzohelyen oktatoként elsosorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezo személyt kell alkalmazni.
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A szakképzési munkaszerzodés

>

>

A szakképzési munkaszerzodést a tanuld (képzésben résztvevo személy) és a dualis képzohely koti,
megkotésével kozottik munkaviszony jon |étre.

A szakképzési munkaszerzOdés - a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel - a szakiranyu oktatas
kezdd napjaval kezdodo hatallyal foszabalyként a szakiranyl oktatas egészére kiterjedé hatarozott
idétartamra kotheto.

Az egybeflUggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal torténd megszervezésének, illetve a kevésbé
gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombositett, klulsd helyszinen torténd lebonyolitasanak
elosegitése érdekében szakképzési munkaszerzodées évente egy alkalommal révidebb, hatarozott idore
(4-12 hétre) is kotheto.

A szakképzési munkaszerzodésre a Munka Torvénykonyvének a munkaszerzodésre vonatkozod
rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképzési torvényben és végrehajtasi rendeletében foglalt, a tanuldk
védelmét biztosito, illetve az oktatas specialitasainoz igazodo eltérésekkel. A szakképzési torvény és

végrehajtasi rendelete meghatarozza a szerzodés kotelezo tartalmi elemeit.

A szakképzési munkaszerzodés elokészitéséhez felhasznalhatdo az MKIK altal kozzétett szakképzési

munkaszerzodés minta.

12
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A dualis képzohely altal megkotheto szakképzési munkaszerzodések szama

> A dualis képzohely legfeljebb tizenkettd tanuldval (képzésben részt vevd személlyel), vagy ezt meghaladbéan legfeljebb a
szakképzési munkaszerzodés megkotésének évét megelozo év atlagos statisztikai allomanyi létszama legfeljebb harminc
szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzddeést.

» Nem vonatkozik a fenti korlatozas a kis- és a kdzépvallalkozasokrol, fejlodéstik tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV. torvény
(Kkvtv.) szerinti partnervallalkozas és kapcsolodd vallalkozas figyelmen kivil hagyasaval kis- és kozépvallalkozasnak nem
minosuld vallalkozasra (ezek a vallalatok tehat korlatlan szamu szakképzési munkaszerzodést kothetnek).

> Az agazati képzokozpont és a tudaskézpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamat az agazati
képzOkozpont és a tudaskozpont tagjai altal kulon-kulon és az agazati képzokozpont, illetve a tudaskozpont altal megkotheto
szakképzési munkaszerzodések szamanak 0sszeszamitasaval kell meghatarozni.

> A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkez6 tanulokat, illetve képzésben részt vevo személyeket az atlagos allomanyi létszamba

nem lehet beleszamitani.

13
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A tanuld juttatasai

14

>
>

A munkabér mértékében a tanuld (képzésben részt vevo személy) és a dualis képzohely allapodik meg.

A munkabér mértéke: a targyév elsd honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (minimalbér) legalabb
hatvan szazaléka, de legfeljebb a targyév elsé honapjanak elsé napjan érvényes minimalbér 6sszege.

Megallapitasanal figyelembe kell venni: a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai felkészultségét, tanulmanyi
eredményeit.

A tanuld (képzésben részt vevo személy) szamara az egyéb juttatasokat (pl. cafeteria) a valasztott szakmahoz szikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente
a targyév elsd0 hdonapjanak elsd napjan érvényes minimalbér mértékéig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A tanulo (képzésben részt vevo személy) munkabérét és egyéb juttatasait igazolatlan mulasztasaval aranyosan csdkkenteni kell.

A munkabér és egyéb juttatasok a tanulot (képzésben részt vevo személyt) a szakképzési munkaszerzodés hatalybalépésének
napjatol, teljes honapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerzodés a tanév megkezdése utan, hdnap kozben jon |étre vagy

szUnik meg, a tanulot (képzésben részt vevo személyt) a munkabér és juttatasok idéaranyos része illeti meg.



t IKK - INNOVATIV KEPZESTAMOGATO KOZPONT

Munka- és pihendidd, mentesltlés a munkavegzési kotelezettseg alol

A tanulo (képzésben részt vevo személy) teljes napi munkaideje: maximum 8 6ra (18 év alatt 7 6ra).

A tanulo (képzésben részt vevo személy) szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni.

A tanulo (képzésben részt vevo személy) szamara rendkivili munkaidé nem rendelheté el.

YV V V V

Szabadsag mértéke: 18. életév betoltése évének utolsd napjaig évente 45, ezt kovetden évente 30 munkanap. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az Oszi, téli, tavaszi és nyari szinet rendjére. A nyari szunetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld
(képzésben részt vevo személy) kérésének megfeleld idopontban egybefuggoen kell kiadni.

> Erettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - 4 munkanapra kotelez6 mentesiteni a munkavégzés alél. A
szakmai vizsga elott a felkészulés céljabol egy alkalommal legalabb 15 munkanap egybefliggd felkésziilési idot kell biztositani.

» A heti pihendnapokon és munkaszlineti napokon, az 0szi, téli és tavaszi szunet idotartama alatt a tanuld (képzésben részt vevo személy)

csak a rendeltetése folytan e napon is mukodo oktatasi helyen vehetd igénybe. Az igénybe vett id0 helyett - a mulasztas potlasanak
esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezo szakiranyu oktatasi napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidot biztositani.

» A dualis képzohelyen szakiranyu oktatasra nem kerulhet sor:

a) a kozismereti oktatasi napokon, ha a kdozismereti oktatas foglalkozasainak szama az adott napon a négy foglalkozast meghaladja;

C

)
b) a szakképz0 intézmény olyan rendezvénye napjan, amelyen minden tanuld (képzésben részt vevo személy) részvétele kotelezo;
) a tanulo (képzésben részt vevo személy) vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejezd szakmai vizsgaja napjain;

)

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesil a munkavégzési kételezettség alol.

15 <
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A dualis szakmai oktatast érinto legfontosabb valtozasok
osszefoglalva

» A tanuldszerzodést szakképzési munkaszerzodés valtja fel, amely alapjan a tanulét - a korabbi
tanuloszerzddés alapjan jaro juttatasoknal magasabb 6sszegli — munkabér illeti meg.

» Mig a tanuld korabban csak gyakorlati 6rakon volt a vallalatnal, az Uj rendszerben teljes munkanapokat
tolthet ott.

> Nem valik el az elmélet és a gyakorlat, vagyis akar a szakiranyu oktatas egészét is atveheti a vallalat (de
természetesen ennél kevesebbet is vallalhat). A szakiranyl oktatas egy részére kdzremukodoket igénybe
vehet, illetve a szakképzo intézménnyel is megallapodhat a képzés egy részének elvégzéseére.

> A dualis képzbhelynek rendelkeznie kell a szakképzo intézménnyel kozosen elkészitett képzési programmal.

» A szakmai vizsgara felkészitésért a dualis képzohely a szakképz6 intézménnyel kézdsen felel. A szakiranyu
oktatassal Osszeflggésben a tanuld teljesitményét a dualis képzohely a szakképzd intézménnyel kézdsen
értékeli és mindsiti.

> Szakképzési munkaszerzodés az agazati alapvizsgat kovetden kothetd, nappali rendszerl oktatas esetén

szakképzo iskolaban 10-11. évfolyamra, technikumban 11-13. évfolyamra.

16
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A szakképzési hozzajarulas 2021. januar 1-jétol hatalyos
szabalyal

A legfontosabb valtozasok:

» A szakképzési hozzajarulas rendszerében az éves normativa helyett onkoltségbol kiinduld napi
(munkanapra vetitett) finanszirozas kerult bevezetésre, amelyben lényegében csak azok a napok nem
elszamolhatok, amelyeken a tanul6 a szakképz0 intézményben van.

> ,Bonusz”: az Uj szabalyrendszer kulon jutalmazza a tanulo sikeres vizsgaig segitését azzal, hogy a tanulo
sikeres szakmai vizsgajat kovetdoen a dualis képzohely a tanuldra tekintettel a képzés teljes idotartama

alatt igénybe vett adokedvezmény teljes osszegének 20% -at jogosult addicionalisan igénybe venni.

A dualis szakmai oktatas finanszirozasarol szolo részletes tajekoztatd anyag itt olvashato.

17
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Részvétel a sajat munkavallalo szakiranyu oktatasaban

A sajat munkavallalok képzésének, tovabbképzésének 6sztonzése, megkonnyitése érdekében a dualis szakmai
oktatas mellett Uj lehetdéségként jelenik meg, hogy ha a nem nappali rendszeri szakmai oktatasban vagy
szakmai képzésben valaki parhuzamosan fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya mellett vesz részt, és
ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztato tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatahoz, a szakiranyu
oktatas az ot foglalkoztatonal az altala elkészitett képzési program alapjan is teljesitheto, tekintet nélkil arra,
hogy a foglalkoztaté dualis képzohelynek mindsil-e. Ebben az esetben a munkaszerzodést ugy kell modositani,
hogy abban - az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett - szerepeltetni kell a szakképzési
munkaszerzodés tartalmi elemeit. A munkaszerzodésben meg kell hatarozni a munkakori feladatokra és a
szakképzésben vald részvételre fordithatd munkaidd aranyat, és ehhez igazoddéan a munkabér mértékét. A
felek ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevot szerzodéses munkaideje teljes idotartamara
tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg. Az igy modositott munkaszerzodést a vallalat altal megkotheto
szakképzési munkaszerzodések szamanak meghatarozasakor nem kell figyelembe venni.

A munkaltatd szamara ez a megoldas azért is eldnyds, mert a munkavallalé utan a szakképzési hozzajarulasi

kitelezettség csOkkentésére jogosult a korabbiakban bemutatott szabalyok szerint, tovabba a munkabér

aranyos része utan fizetendd kdzterhek a szakképzési munkaszerzédés alapjan fizetett munkabérre vonatkozoé

szabalyok szerint cs6kkennek.
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Gyakran felmerulo kérdések 1.

Kivel célszerii felvenni a kapcsolatot, ha egy cég vagy egyénivallalkozo be szeretne kapcsolodni a dualis szakmai oktatasba?
ElsOosorban a szakképzési centrum kancellarjaval javasolt feltérképezni az egyuttmukodési lehetoségeket.

Azoknak a szervezeteknek is kezdeményezni kell a nyilvantartasba vételiiket, akik eddig is dualis képzohelyként mikodtek?

A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-ig hivatalbol felllvizsgalja a régi Szt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
kozhiteles hatdosagi nyilvantartasat és azt, aki a dualis képzohelyre e torvényben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dualis képzohelyek
nyilvantartasaba felveszi. Aki 2020. januar 1-jén a régi Szt. szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezetként a gazdasagi kamara ilyen
nyilvantartasaban szerepelt, eddig a hatarnapig dualis képzohelyként - nyilvantartasba vétel nélkul is - részt vehet a szakiranyu oktatasban.

Egyénivallalkozoknak is van lehetoséglik a szakképzési hozzajarulasi kdtelezettség csokkentésére?

Igen, a 2021 nyaran hatalyba [ép0 jogszabalymodositasok eredményeként az eddigieknél is egyértelmibben fog megjelenni, hogy a KATA és
KIVA addzast valaszto gazdalkodo szervezetek egyarant jogosultak az adokedvezmény igénybevételére.

] bd P& n P <

Meddig és milyen elvek mentén kell a mindségiranyitasi rendszert kialakitani?

A minoségpolitikabol, atfogd onértékelésbol és az ezekre épuldo beavatkozo, fejleszto tevékenységekbol allo, a szakképzésrol szold torvény
végrehajtasardol szoldo 12/2020. (1l.7.) Korm. rendeletben meghatarozott kovetelményeknek megfeleld mindségiranyitasi rendszer
Kidolgozasara a vallalkozok a szakképzési torvény 2021. julius 1-jén hatalyba 1épdo modositasanak eredményeként haladékot kapnak 2022.
augusztus 31-ig. Amennyiben a gazdalkodd szervezet a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minoségi
kovetelményeknek megfelel, mindségiranyitasi rendszert nem szukséges kialakitania.
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Gyakran felmerulo kérdések 2.

Milyen médon kapcsolédhat be a dualis képzohely a szakiranyua oktatasukat nala teljesitd tanulok kivalasztasaba?

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzodés megkotését megeldozoen a tanuldk (képzésben részt vevo személyek) szamara - az Mt-ben
foglalt adatkezelési rendelkezések megtartasaval - kivalasztasi eljarast folytathat le.

Tovabbra is van-e lehetoség el6szerzodést kotni?

Igen. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatast megeldzoen a dualis képzohellyel szakképzési eldszerzodést
kothet. A szerzodo felek a szakképzési eloszerzodés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabol késobbi
idopontban szakképzési munkaszerzodést kotnek.

Hogyan kap hozzaférést a dualis képzohely a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez?
A dudlis partnernek a regisztracios és tanulmanyi alaprendszer (KRETA) hozzaférés igényét a partner szakképzé intézmény felé kell jeleznie.

A szakképzési munkaszerzodés regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe vald feltdltése adatvédelmi kérdéseket vet fel.
Kotelezd-e a szakképzési munkaszerzodést teljes terjedelmében feltélteni?

Az adminisztracios terhek csokkentése, valamint az adatvédelmi szempontok érvényesitése érdekében a szakképzésrol szold torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet modositasa eltorolte a szakképzési munkaszerzodés feltoltésének kotelezettségét.

Mi a teendd akkor, ha a képzOhely a szakképzési munkaszerzodés megkotésekor még nem latja elore, hogy sziikséges lesz-e a szakiranyu
oktatas soran kozremikodo igénybevétele?

A dualis képzohelynek a szakképzési munkaszerzodés alairasaval egyidejuleg irasban kell tajekoztatnia a tanuldt (képzésben részt vevo
személyt) az altala varhatéan igénybevételre keruldo kozremukodorol, a kozremukodohoz torténd kirendelés idotartamardl. Amennyiben a
szakképzési munkaszerzodés megkotésével egyidejlleg pontos informacio még nem all rendelkezésre, a tajékoztatas késobbi idopontban is
megteheto.
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Gyakran felmerulo kérdések 3.

|gaz, hogy a tanuldkat a szakképzési munkaszerzodés alapjan joval magasabb 0sszegl juttatas illeti meg, mint a korabbi tanulészerzodéses
rendszerben?

A korabbi alacsonyabb o0sszegl tanuldi juttatast egy Iényegesen magasabb Osszegl munkabér valtja fel, ugyanakkor a dualis képzés
szabalyozasanak koszonhetdoen a munkaltatonal Iényegében nem vagy csak minimalis mértékben jelentkezik ez a tobbletkoltség, az
adokedvezmény rendszere ugyanis szintén jelentosen atalakult. A finanszirozas a korabbi éves normativa helyett onkoltségbol kiinduld napi
alapu finanszirozassa alakult at, amelyben lényegében csak azok a napok nem elszamolhatok, amelyeken a tanuld a szakképzo intézményben
van. A kulonbséget joI mutatja a 6. oldalon bemutatott tablazat. Ezen tulmenden a tanuld sikeres szakmai vizsgajat kovetdoen a dualis
képzohely a tanuldora tekintettel a képzés teljes idotartama alatt igénybe vett adokedvezmény gongyolitett 6sszegének 20% -at jogosult
ismételten igénybe venni.

Sokan tartanak attél, hogy a tanulokkal megkotott munkaszerzodések bérfesziltségeket okozhatnak a munkavallaldk kézott. Hogyan
kezelhetd ez a probléma?

Itt azt kell figyelembe venni, hogy a szakiranyu oktatast az iskolaban teljesitd tanulok 0sztondijra jogosultak, amely - tanulmanyi eredmeénytol
fuggden - elérheti a 60.000 Ft/ho osszeget is. A dualis képzésben résztvevo tanuld munkabérébe tehat elvi szinten beleértendo az 6sztondij
mértéke is. Igy bérfesziiltségrél mar nem beszélhetiink, ugyanakkor a magasabb tanul6i juttatas feltétlenil indokolt, hiszen a vallalati
kornyezetben végzett (egész éves) munka magasabb ellentételezése szukséges és elvarhato az iskolai oktatashoz képest.

Sok vallalkozas ugy gondolja, hogy a tanuld képzésével kapcsolatos tObblet terhek nem allnak aranyban az altala elvégzett munkabdl
szarmazo elonydkkel. Milyen rendszerszintl valtozasok segitik eld, hogy a gazdasagi szereplok szamara valdban megérje a szakképzési
munkaszerzodés kotése?

Az Uj szakképzési torvény egyik legjelentdosebb uUjitasa, hogy a tanuld munkavalloként jelenik meg a dualis képzohelynél, ezaltal a munkaltato
részérdl vele szemben magasabb elvaras tamaszthatd, mint a korabbi tanuldszerzodéses jogviszonyban. Egy 10. évfolyamon tanuld
természetesen még kevésbé tud részt venni az értékteremtésben a dualis képzohelyen, a 11. évfolyamos viszont mar tudasa és gyakorlata
alapjan egyre tobb a dualis képzohely szamara hasznot hoz6 tevékenységet tud ellatni. Ezt a kilonbséget kompenzalja az ujonnan bevezetett,
az igénybe vehetd adokedvezménymeértékét befolyasold évfolyamszorzo.
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Gyakran felmerulo kérdések 4.

Milyen kdzterhek terhelik a szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabért?
Ezt az alabbi tablazat foglalja dssze:

Tanulbészerz6dés Szakképzési munkaszerzodés
Személyi jovedelemadod Nincs Nincs
Tarsadalombiztositasi jarulék Van, mértéke: 17% Van, mértéke: 18,5%
Szocialis hozzajarulasi ado Nincs Nincs
Szakképzési hozzajarulas Van, mértéke: 1,5% Nincs

Biztositottnak mindsul-e a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuld (képzésben részt vevd személy)? Hogyan tekintendo a
munkaviszony a nyugellatasra val6 jogosultsag szempontjabol?

A tanulonak a szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett pénzbeli juttatast 18,5 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulék terheli,
amely alapjan a tanuld a tarsadalombiztositas valamennyi pénzbeli ellatasara jogosultta valik. Az ellatasok alapja a szakképzési
munkaszerzodés alapjan ténylegesen Kkifizetett pénzbeli juttatas. A szakképzési munkaszerzodés idotartamat nyugdijra jogositd
szolgalati idoként ismeri el a szabalyozas és erre a jogviszonyra nem alkalmazand6 az aranyos szolgalati ido szamitasara vonatkozo
szabaly. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben a szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér kevesebb, mint a
minimalbér, akkor is teljes értéku (és nem aranyositott) szolgalati idot vesznek figyelembe majd a nyugdij megallapitasa soran.

Milyen valtozasokat hozott a pihendidd és a tappénz tekintetében a szakképzési munkaszerzodés bevezetése a tanuldszerzodés
helyett?

A pihend napok terén az Uj konstrukcid jobban hasonlit egy ,foszabaly szerinti” munkaszerzodéses jogviszonyra, mert az Uj
rendszerben a pihendnapokat a szabadsag valtja fel. A betegszabadsag terén is tortént valtozas, mivel a korabbi rendszerben 10 nap,
az Uj rendszerben pedig az altalanos 15 nap betegszabadsagra jogosult a tanuld. Mivel mindkét rendszerben a pénzbeli juttatas utan
egyéni tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség merul fel, a tappénzre vald jogosultsag kapcsan nem tortént valtozas.
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Gyakran felmerulo kérdések 5.

Hogyan hangolhatd Ossze a tanuld (képzésben részt vevO személy) és az oktatasaért felelos személyként Kkijelolt munkavallald
szabadsaganak kiadasa, ha a nyari szinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld (képzésben részt vevo személy) kérésének
megfeleld idopontban egybefiiggden kell kiadni? Ha a tanuld (képzésben részt vevo személy) is munkavallalonak mindsul és a termelési
tevékenységben résztvesz, esetiikben miért szabalyozza a szakképzési torvény az Mt-nél szigoribban a szabadsag kiadasat?

A szabadsagok szigorubb szabalyozasa elsosorban arra tekintettel indokolt, hogy a tanulo (képzésben részt vevo személy) csak a tanitasi
szunetben tudja kivenni a szabadsagat, hiszen tanitasi idoben a foglalkozasokon kotelezo részt vennie. Tekintettel arra, hogy a nyari
szunetben a tanuld (képzésben részt vevo személy) gyakorlatot teljesit (vagyis nem oktatasban vesz részt) a vallalatnal, az oktatasért felelos
személyként kijelolt munkavallalé szabadsagat nem szukséges a tanulo (képzésben részt vevo személy) szabadsagahoz igazitani.

Milyen napnak szamit a szakképzési munkaszerzodéssel vald foglalkoztatas esetén az adokedvezmény szamitdshoz az a nap, amikor
vegyesen van gyakorlati és elméleti oktatas?

llyen helyzet nem allhat eld, ugyanis vegyes napokat a jogszabaly nem enged.

Az iskolak t0bb esetben a magas kozismereti oraszamra hivatkozva, 3 iskolai napot és 2 nap munkahelyi gyakorlatot terveznek, ami a dualis
képzOhely szempontjabol finanszirozasi problémat jelent. Hogyan kezelhet6 ez a probléma?

Ez csak a technikum 11-12. évfolyamain fordulhat eld. A 13. évfolyamon mar csak egy nap van kozismeret, igy ott kiegyenlitodik a
finanszirozas. Ezen felul az Szkt. 107. § (3) bek. szerinti 20% -0s “bonusz” igen jelentos 0sszeggel hozzajarul a szakképzési munkaszerzodés

keretében folyd dualis képzés koltségeihez.
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Gyakran felmerulo kérdések 6.

Milyen szabalyok vonatkoznak a kifuté rendszer(i képzésekre?

A bemutatott valtozasok felmenod rendszerben kerulnek bevezetésre, vagyis a kifutd OKJ szerinti képzéseket még a régi szabalyok szerint kell
befejezni. A kifutd, OKJ szerinti képzésekre a 2019. december 31-én hatalyos szabalyok szerint megkotott tanuldoszerzodések tovabbra is
érvényesek, illetve Ujonnan is kothetoek (nyomtatvany mintak az MKIK honlapjan: https://tanuloszerzodes.hu/letoltesek/)

Csokkenthetd-e a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség az egyuttmikodési megallapodas keretében lebonyolitott nyari 6sszeflggo
gyakorlati képzés koltségeivel?

A bruttd kotelezettségét a szakképzési torvény 107. § (2) bekezdés a) pontja szerinti mérték hetven szazalékaval csokkentheti a régi Szkt.
szerinti gyakorlati képzést folytatd szervezet az altala a régi Szkt. szerint kotott olyan egyuttmikodési megallapodasra tekintettel, amely a
gyakorlati képzési kotelezettséget a 2021. majus 31. eldtt tanuldi jogviszonyt |étesitett tanuldra vonatkozdéan az érintett tanuld csaladi és
utonevének és oktatasi azonositd szamanak megjelolésével konkrétan meghatarozza. Az adéév munkanapjai kozul csak azon napok vehetok
figyelembe, amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett idoszak eléri a napi hét orat. A bruttd kotelezettség csokkentésénél alkalmazandd
sulyszorzd mértéke 1,0.

Kifuté képzésben tanuldk sikeres szakmai vizsgaja utan is érvényesitheté-e a 20%-os ,,bonusz” adokedvezmény?

A szakképzési torvény atmeneti rendelkezéseire tekintettel a 20%-0s bonusz a kifutd képzésekhez kapcsolddd tanuldészerzodés utan is igénybe
veheto.

Mi szamit a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld fels6foku végzettségnek a gyakorlati oktato esetében?

A dualis képzohely oktatdjanak a dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfelelo felsofoku végzettségnek kell elfogadni a - képzésrol
rendelkezd jogszabaly szerint - felsofokl végzettséget tanusitd muszaki oktatdi, technikus tanari, szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt. A
felsofoku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett muszaki oktatdi vagy szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés
szakiranyanak megfeleld kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.
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Gyakran felmerulo kérdések 7.

Hogyan kell szamolni az agazati képzokozpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamat?

Az agazati képzOokodzpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamat az agazati képzokodzpont és a tudaskozpont
tagjai altal kulon-kulon és az agazati képzokozpont, illetve a tudaskozpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamanak
osszeszamitasaval kell meghatarozni. Amennyiben az adott tulajdonos altal megkothetdo szakképzési munkaszerzodések szama a
korabban leirtak szerint korlatozott, a képzokdzpont altal kothetd szakképzési munkaszerzodések szamanak megallapitasakor ezzel a
korlatozott szammal kell kalkulalni. Ha a képzokdzpont tagjai kozott van olyan, a Kkvtv. szerinti partnervallalkozas és kapcsolodo
vallalkozas figyelmen kivul hagyasaval kis- és kozépvallalkozasnak nem mindosulo vallalkozas, amely a fentiek értelmében korlatlan szamu
szakképzési munkaszerzodést kothet, a képzokdzpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzodések szama sem esik korlatozas ala.

Vonatkozik-e a megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamat illetd korlatozas arra a vallalkozasra, amely a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felnottképzéseért felelos miniszter egyedi déntésével nyujthato képzési, tovabba tanmdihely-
létesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes szabalyairdl sz6l6 3/2015. (11.13.) NGM rendelet alapjan meghatarozott mértéki
tanuloszerzodéses |étszam fenntartasara kotelezett?

A szakképzési torvény végrehajtasi rendeletének 2021. szeptember 1-jétdl hatalyba 1€épd mddositasa értelmében az a dualis képzohely, aki
a rendelet hatalybalépésekor képzési, tanmuhely-létesitési vagy -fejlesztési tamogatasra vonatkozd tamogatasi jogviszonyabdl fennalld és
a rendeletben meghatarozottakat meghaladdé mértékl |étszam fenntartasara kotelezett, a fenntartasi idoszakban a fenntartasi
kOtelezettség részeként a tamogatasi szerzodésben, illetve a tamogatodi okiratban meghatarozott szamu tanuldval és képzésben részt vevo
személlyel kothet szakképzési munkaszerzodést, illetve kifutd rendszerben tanuloszerzodést.



Informaciok, segitség a témakorben

A dualis szakmai oktatassal kapcsolatban az alabbi
oldalakon juthat tovabbi informacidhoz:


https://mkik.hu/
https://tanuloszerzodes.hu/
https://ikk.hu/
https://www.nive.hu/

