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Bevezeto

Az Iskola - munkavédelmi szabalyozdsanak rendszerét az 1993. XCIII. térvény a
Munkavédelemr6l az 5/1993.(XII. 26.) MiiM rendelet a térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol, valamint az érvényben 1év6 jogszabalyok és rendelkezések hatarozzak meg.

I.
Munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi Szabalyzat (MFESZ) célja, hatalya.

1.1. A Szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy az Iskola egészére kiterjedden egységes szempontok szerint rogzitse
a munkavédelmi feladatait, az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, a munkavédelmi oktatas
rendjét, az egyéni védoeszkozok, védaitalok és tisztalkodasi szerek juttatasanak szabalyait,
valamint a munkavégzésre vonatkoz¢d altalanos munkavédelmi kovetelményeket, tovabba
meghatarozza a munkavédelmi eljaras rendjét.

1.2. Szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

Az Iskola 6sszes dolgozojara.

1.3. 2024. marcius 26-an 1ép hatalyba.

1.4.A munkavédelemrdl szolo torvény eldirasa szerint 3 évente feliil kell vizsgalni, illetve el
kell végezni a munkahelyi kockazat elemzést, a kockazat elemzés eredményeit amennyiben
sziikséges at kell vezetni a szabalyzaton.

1.5.A MFESZ megszegése miatt bekdvetkezd cselekmény vagy esemény jogi feleldsséget
érvényesitd eljarast vonhat maga utan.

1.6.Mind az Iskola mind a munkavallalo a szabélyzat rendelkezéseinek megszegésével okozott
karért anyagi felelosséggel tartozik.



II.

Munkavédelmi iigyrend
Az iskola vezetéinek munkavédelmi jog- és feladatkore

2.1. Az iskola vezetdjének feladatai

- biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi feltételeit;

- gondoskodik - a munkakériilmények tervszert fejlesztésérol,

- amunkavédelmi szervezet létrehozéasarol, - a végrehajtas ellendriztetésérdl.

- kivizsgdlja a munkabaleseteket, stlyos esetekben megteszi a sziikséges jelentéseket: -
engedélyezi veszélyes létesitmények, berendezések mitkodését, ill. kézvetlen balesetveszély
esetén gondoskodik azok elharitasardl;

- gondoskodik az egyéni védbeszkozok beszerzésérol és kelld idében valo kiadasarol: - egy
szemeélyben az iskolamunkavédeleméért felelés vezetdije.

Kozvetlen munkahelyi vezetok jog- és hataskore
2.2. Munkavédelmi vezet0 az iskola helyettes vezetdje.

Az iskolavezetdjének felelosségének érintetleniil hagyisa mellett az iskola Munkavédelmi
vezetdje.

Feladatait a szakmai feladatainak ellatasa mellett kapcsolt munkakorben latja el.

Kotelessége a munkavédelem szervezése, iranyitasa és rendszeres ellendrzése.

Kételessége gondoskodni a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté miiszaki allapot
fenntartasarol.

2.3. Munkavillalok munkavédelmi kotelességei

A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas éllapotban és a munkavégzésre
vonatkozo szabalyok, megtartasaval végezhet munkat, igy kiillondsen koteles:

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos allapotarél meggy6zédni, a
tole elvarhaté modon azt rendeltetésnek megfeleléen, hasznalni, a szamara eldirt
karbantartasi feladatokat elvégezni;

- az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

- a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

- munkaja elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran, alkalmazni;

- részére éloirt orvosi vizsgalaton részt venni;

- veszelyt jelent6 rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatoan megsziintetni, vagy
arra intézkedést kémi felettesétol;



- balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

1ML
A munkavédelmi oktatas és tovabbképzés rendje
4.1. A munkavédelmi oktatas célja:
- amunkavallalé elsajatitsa, ill. bovitse a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket:

- a munkavallalok a rajuk bizott feladatokat munkavédelmi szempontbol is kifogastalanul
lassak el, valamint a - szakmailag elvarhatd mértékii - miszaki megel6zést munkavégzeésiik
soran alkalmazzak:

- tevékenyen miikddjenek kozre a munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében.

4.2. Altalinos eléirdsok:

A munkavédelmi oktatas tananyaganak és tematikajanak Osszeallitisa soran az altalanos
munkavédelmi ismeretek mellett figyelemmel kell lenni a munkakorre és a munkavégzeés helyi
sajatossagaira.

Az oktatast végzonek szoban (esetleg irasban), valamint munkakortél fliggéen gyakorlatban
kell meggy6zddnie arrol, hogy a munkavallalo az oktatott anyagot elsajatitotta €s azt a
tevékenysége soran alkalmazni tudja.

Az oktatast a munkavallalo tényleges munkaba allasa elott meg kell kezdeni és egy héten belil
be, kell fejezni.

Az oktatott anyag elsajatitasaig a munkavallald csak ezzel megbizott személy felligyelete
mellett foglalkoztathato.

Azt a munkavallalot, aki az oktatason, Onhibajan kivill nem vett részt, vagy az oktatott
tananyagot nem sajatitotta el, az akadaly megsziinésétol, ill. sikertelen beszamoltatastol
szamitott 15 napon beliil ujabb oktatasban kell részesiteni.

Azt a munkavallalot, aki kétszer megismételt oktatas utan sem sajatitotta el a munkakoréhez
szilkséges munkavédelmi ismereteket, tovabba aki az oktatdson 6nhibajabol, figyelmeztetés
ellenére nem vett részt, az adott munkavégzéstol el kell tiltani és erre az idore részére munkabér
nem fizetheto ki.

Az oktatés idotartama egy oranal kevesebb nem lehet.

Az oktatast munkaidében kell megtartani, a munkavallalot az emiatt kiesett idore atlagkeresete
illeti meg.

Az oktatas idOtartamat, az oktatast végzonek ugy kell meghatarozni, hogy a munkavallalo a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges jartassagot megszerezze.



A kozvetlen munkahelyi vezeté munkavédelmi oktatds idépontjardl a munkavallalot koteles
idoben, de legalabb 24 oraval elbtte tajékoztatni.

Az oktatast végzonek kiilonos figyelmet kell forditania az Un. els6 munkahelyes
munkavallalokra, a révid szakmai gyakorlattal rendelkezokre, didkokra.

Az oktatds targyi, anyagi eszkozeit és feltételeit a gazdalkodo egység vezetdjének feladata
biztositani.

4.3. A munkavédelmi oktatas fobb tartalmi kovetelményei:

- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal el6irt munkaltatoi kotelességek,
munkavallaloi kotelezettségek, €s a szamara biztositott jogok;

- ajogszabalyoknak a munkavallal6 beosztasaval, ill. munkajaval 6sszefliggd eldirdsai;

- a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges technologiai, miiveleti, kezelési és
karbantartasi utasitasok;

- a munkavégzéssel jard, a helyi koriilményekbdl adodo veszélyek. artalmak, azok
elharitasanak modja, a rendkivili helyzetben tanusitandé magatartas;

- az alkalmazott eszk6zok, anyagok, tovabba védoeszkozok helyes hasznalata;

- a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés-biztonsagi,
egészségligyi, tliz- €s kornyezetvédelmi elbirasok, valamint elsdsegély nyujtasi
ismeretek.

4.6. Munkavédelmi oktatas
4.6.1 Az uj belép6 munkavillalokat el6zetes oktatisban Kkell részesiteni a munkajanak
megkezdése eldtt, az elsé munkanapjan.

Az oktatas szempontjabol 0j belépoknek kell tekinteni azt a munkavallalot, aki

- az iskolaval i) munkaviszonyt (proba-, meghatarozott-, hatarozatlan idoére, kisegité munkara,
mellék vagy masodallasban) ill. egyéb, munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesit;

- aziskolan beliil munkahelyet vagy munkakdrt valtoztato,

- hat honapot meghalado tavollét utan ismét munkaba all, a teriiletén munkat végez, de annak
allomanyaba nem tartozik,

- alkalmi munkat végez.

4.6.2. Ismétlodo oktatas

Az ismétlodo elméleti oktatast munkavédelmi szakember altal 6sszeallitott oktatasi
tematikaval, kiilonosen kiemelten a munkakorre vonatkozdan, évente egy alkalommal, j
belépé munkavallalo esetén a munkaba allas napjan a munka megkezdése elott elozetes
oktatast kell tartani.

Az oktatas célja a gyakorlati és elméleti tudas ébrentartasa, az egység baleseti helyzetének
ismeretében, az esetlegesen megvaltozott koriilmények ismertetése, begyakorlasa, a
bekovetkezett balesetek tanulsagainak ismertetése.



Az oktatast az oktatasi naploban kell nyilvantartani.
Az ismétlodo oktatas fobb tartalmi kovetelményei:

- az el6zo idoszak munkavédelmi tapasztalatai;
- a bekovetkezett munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések tanulsagai;
- az elkdvetkezend6 munkavégzéshez kapcsolodo munkavédelmi kivetelmények;

- a munkavallalokat érint6é Gjabb megjelent jogszabalyok, szabvanyok, eldirasok, iranyelvek
ismertetése;

- az altalanos és specialis munkavédelmi ismeretek atismétlése, felfrissitése.

4.6.3. Rendkiviili oktatasok rendje

Rendkiviili oktatast sziikséges tartani, ha olyan azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy sériiléssel nem jaro, de a munkavallalokat veszélyeztetod
esemény tortént, mely a munkavallalok szdmara tanulsidgul szolgélhat. Illetve, ha a baleseti
helyzet kedvezdtleniil alakult, jelentds és azonnali intézkedést igénylo jogszabaly modositas
tortént, 0j és az eddigiektdl eltérd kezelést igényld gépet, berendezést, technologiat vezetnek
be.

A munkahely veszélyhelyzetének valtozasa, védelmi eljaras modositasa és a biztonsagos
munkaveégzéshez szilkséges 0] ismeretanyag elsajatitasa sziikséges.

4.7. A munkavédelmi oktatas nyilvantartasanak szabalyai:

A munkavédelmi oktatast, az oktatott anyag elsajatitasanak tényét hitelt érdemlé modon
Munkavédelmi Oktatasi Naploban kell nyilvantartani.

Az oktatasi nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

- az oktatas idopontjat €s idotartamat;

- az oktatas targyanak megjeldlését;

- az oktatas jellegét (eldzetes, iddszakos, rendkiviili);
- az oktatast végz6 nevét, munkakorét, alairasat;

- az oktato munkavédelmi vizsgdjanak idopontjat;

- az oktatasra kotelezett nevét, munkakorét, alairasat;
- a beszamoltatas formajat, eredményét;

- az oktatas okat;

- az oktatas formajat;

- a tematika Osszeallitojanak nevét, beosztasat;

- esetlegesen az oktatas ellendrzésének tényét.

A nyilvantartast olyan hozzaférheté helyen kell tarolni, hogy az ellenérzések alkalméaval
megtekinthet6 legyen.



V.
Egyéni védéeszkoz, tisztilkodasi szerek juttatisinak szabilyai

5.1. Az iskolaegyéni védoeszkozokkel koteles ellatni a munkavallalot, ha munkakérében, ill. a
munkahelyén egészségét vagy testi épségét karosito hatas all fenn, Iéphet fel, vagy az egyéni
védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.

5.2. Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalot tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra, ill. az drtalmaktdl egyiittesen védoé kombinalt egyéni védodeszkozt kell biztositani.

5.3. Azokat a munkakoroket ¢s munkahelyeket, ahol védofelszerelés biztositasa sziikséges,
valamint a biztositando6 egyéni védoeszkoz jegyzékét e szabalyzat 3. sz. mellékletében kell
szabalyozni.

5.4. Az iskola az adott munkakdrben, ill. munkahelyen foglalkoztatott sajat munkavallaldjaval
azonos egyéni védoeszkozt koteles biztositani

- ateriiletén munkat végz6, mas munkaltato alkalmazasaban allé munkavallalonak
(kivétel, ha a vallalatok kzotti szerzoédésben kikétik, hogy az utdbbi biztositja)

- a kotelezd szakmai tovabbképzésben 1évé munkavallaloknak;

- a felsdoktatasi intézmények, a kozépiskolak és szaktanfolyamok hallgatéinak, ill.

tanuldinak, a szakmunkastanuloknak és az iskelamunkajaban részt vevd iskolai
tanuloknak.

5.5.Egyéni védbeszkozbiztositasa, valamint haszndlata nélkiil az eléirt munkafolyamatoknal és
munkahelyen munkat végezni, ill. végeztetni tilos.

5.6.Az egyéni védofelszerelés biztositasa a kozvetlen munkahelyi vezetd feladata.

5.7.Az egyénivédoeszkoz személyhez kotott, kihordasi ideje nincs. Védelmi képességének
mértékét meghalado csdkkenés esetén a kicserélésérol haladéktalanul gondoskodni kell.

Tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasanak szabalyai

5.8.Az iskola valamennyi munkavallaldja részére kézmosasi lehetdséget kell biztositani.
Minden mosddban folyékony szappant és torolkoz6t, valamint ahol erre higiénés szempontbdl

sziikség van, elektromos kézszaritot kell elhelyezni.



Iv.
MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Minden munkahelyet a helyi sajatossagok figyelembevételével ugy kell kialakitani, hogy a
munkavégzés a munkavallalok testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse, ill. arra ne legyen
kéros hatéssal.

6.2. A munkavallalo koteles a biztonsagos munkavégzésre egészségileg alkalmas éallapotban
(kipihent, alkoholos befolyasoltsagtél mentesen stb.) megjelenni és munkakorének
megfeleld ruhazatot, viselni.

6.3. A biztonsagos munkavégzés megteremtése érdekében a munkavégzés elott a kozvetlen
munkahelyi vezeto koteles meggy6zddni arrdl, hogy az iranyitasa ala beosztott munkavallalo
egészségileg, szellemileg, fizikailag alkalmas-e a munka biztonsagos elvégzésére.

6.4. A munkaltatd koteles az adott munkavégzéshez sziikséges védo és biztonsagi
felszereléseket biztositani, a munkavallalo azokat kiteles rendeltetésszeriien hasznalni. 6.5. A
munkavallalo kételes a munkat megtagadni, ha részére a kotelezoen eldirt védofelszerelést nem

biztositottak, vagy a kiadott utasitas az egészségét és kozvetlen testi épségét veszélyezteti.

6.6. Rendkiviili koriilmények kozotti munkavégzés esetén, ha a szabalyos ilizemvitelre
vonatkozo biztonsagos eldirasok nem tarthatok meg, ill., ha a biztonsagi éallapot csak igy
ellendrizheto, elsdsorban a kovetkezoket kell biztositani:

a munka megszervezésére €s iranyitasara, ellenérzésére felelost kell kijeldini;

- aveszélyes teret meg kell jeldlni, az illetéktelenek, bejutasat meg kell akadalyozni;

- a veszélyes térben csak a munkavégzéshez feltétlen sziikkséges szamu, azzal megbizott
és kioktatott, képzett személy tartozkodhat;

- ha sziikséges kiilon menekiilési utat kell kijelolni;

- amennyiben a munkavallalok veszélyeztetettsége, ill. a munka jellege sziikségessé teszi,

a munka elvégzésének modjat irasban kell régziteni.

6.7. A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES egészségiigyi és biztonsagi feltételeirol
az 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet alapjan

Képernyés munkahely: olyan munkaeszk$zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkzon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz, egyéb periféridk és kiilonbozo tartozékok: irattartd,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon valamint a kdzvetlen munkakornyezet.

Képernyé elotti munkavégzés: képerny6 elotti munkavégzésnek mindsiil az a munkakor, ahol
a munkavallald munkaidejébdl legalabb négy oran keresztiil képernyés eszkozt hasznal.

Képernyé elotti munkavégzésre vonatkozo eléirdsok:

* A napi munkaid6bol a képernyé elott végzett tevékenység nem haladhatja meg a hat orat.



* A képernyd eldtt végzett tevékenység soran oranként tiz perc munkakozi sziinetet kell
tartani. A munkakozi sziineteket 6sszevonni nem lehet.

* A képerny6 elott munkat végzd munkavallalokat id6szakos szemészeti vizsgalatra kell
kiildeni.
Biztonsagi feliilvizsgalatok

6.8. Idészakos és soron kiviili biztonsagi feliilvizsgalat

1)  Uzembe helyezés feltételei
O Az iizemeltet6 munkaltatdé a veszélyes létesitmény, munkahely,
munkaeszk6z, technologia Ulizemeltetését irasban elrendelheti (a
tovabbiakban: munkavédelmi {izembe helyezés).

O A veszélyes munkaeszkozéknek minésiil a foglalkoztataspolitikai €s
munkatligyi miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatosagi
feliigyelet ala tartozé munkaeszkoz.

O A munkavédelmi izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu
elozetes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitisa, hogy a
létesitmény, a munkahely, a munkaeszkdz, a technologia megfelel az
egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez  sziikséges targyi,  személyi, szervezesi,
munkakornyezeti  feltételeknek, illetdleg  teljesiti  az  eldirt
kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

O Az elbzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre
allnak-e a létesitést végzok (tervezd, kivitelez6) nyilatkozatai, a
munkavédelmi  kovetelmények  kielégitését  bizonyitd  mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozo megfeleloségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi engedélyek, az lizemeltetéshez
szilkséges utasitasok.

O A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében
meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkozok lizembe helyezésének
feltétele, tovabba az adott munkaeszkdz vizsgalatan alapul6
megfelel6ségi tanusitvany.

2) Az djrainditas feltételei
O A megfeleloségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a fenti
bekezdésekben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes
munkaeszkoz €s technoldgia ujrainditasa, attelepitése esetén is.

3) A probaiizemeltetés feltételei
O Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak munkavédelmi lizembe
helyezéséig az tizemeltetd munkaltatd proba- vagy kisérleti jelleggel -
kizar6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap
idotartamra tizemeltetheti.



4)

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
+ A biztonsagos muszaki allapot megorzése érdekében i1ddszakos

biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a
meghatarozott veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkdzt,
amelynek feltilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszeri
¢s biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo dokumentacio
eloirja. Az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes
technologia esetét - szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez6 szeméely (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia
vizsgalatat  szakiranyu munkabiztonsagi szakértéi  engedéllyel
rendelkezd személy végezheti.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot az lizemeltetének 6tévenként
kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési
dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir el6.

A feliilvizsgélat eredményét a feliilvizsgélatot végzé személynek vagy
szervezetnek vizsgalati jegyzokonyvbe kell foglalnia és - ha a
feliilvizsgalatot nem az lizemeltetd munkaltatd végezte - annak egy
példanyat az iizemelteté munkaltaté rendelkezésére kell bocsatania. Az
tizemeltet6 munkaltato a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a
vizsgalati jegyzOkdnyvet megdrizni.

A meghatarozott munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor
szabad lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaloan
megallapithato, hogy a feliilvizsgalatot a meghatarozott iddszaknak
megfelelden elvégeztek.

A munkahelyet, az egyéni védoeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat
az lzemeltetd munkaltatonak soron Kiviil ellenériznie kell, ha az a
rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallalo egészségét ¢és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés
elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fiiggden - munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az iskolateriiletein kiviili munkavégzés, ill. idegen vallalkozok altal végzett munkak

6,9Az iskolateriiletén kiviil munkat végzé munkavallalora ugyanaz a munkavédelmi,
egészségvédelmi kdvetelmény all fenn, mint az iskola belsé munkahelyeire.

6.10 Az iskolateriiletén munkat végz6 idegen vallalkozoknal a jelen szabalyzat betartdsat meg

kell kovetelni.
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Kockazat értékelés
6.11.Munkahelyi kockazat értékelés

A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg
értckelni a munkavéllalok egészségét é€s biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra ¢€s készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan megel6z0
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakoriilmények
Javulasat, beépiilnek a munkaltatdé valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe. A kockéazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai
biztonsag tertiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A munkaltato a meghatarozott kockazatértékelést és megel6z6 intézkedéseket

els6 alkalommal legkésobb a munkaltato
tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven beliil, azt kovetden
indokolt esetben koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt
esetnek kell tekinteni kiilondsen a kockazatok (munkakorilmények, az
alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzeés) lényeges megvaltozasat, illetdleg 1j technolégia,

veszélyes anyag, munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését,
alkalmazasat. Soron kivill kell elvégezni, illetve felllvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a  kockazatok lényeges megvaltozasaval

munkabaleset, fokozott expozici6, illetve foglalkozasi megbetegedés
hozhato §sszefliggésbe.

Tilto rendelkezések

6.12. A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani, ittas munkavallalokat a teriiletére
beengedni, vagy ott foglalkoztatni TILOS! Az ittas munkavallalot az iskola
teriiletérol haladéktalanul el kell tavolitani.

6.13. Posztalkoholos (masnapos) allapotban is tilos munkat végezni tilos

6.14. Az iskola munkahelyein tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték,
zavaras munkakozben stb.), amely az egészséges és biztonsagos munkavégzést
akadalyozza

Anyagmozgatassal, tarolassal kapcsolatos rendelkezések

6.15. A kozlekedési utakat és a munkahelyek padlozatat folyamatosan olyan allapotban
kell tartani, hogy azok elesést, balesetet ne okozzanak.

6.16. A munkaeszkozok és egyéb eszkozok, anyagok tarolasat a jellegiiknek
megfeleloen ugy kell megszervezni, hogy azok balesetveszélyt ne idézzenek el6.
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6.17. Szallitani a szallitando anyag tulajdonsdganak ¢€s a szallitas modjanak megfelelo,

6.18.

6.19.

arra alkalmas szallito eszkozokkel szabad ugy, hogy az se a szallitast, végzoket,
se masokat ne veszelyeztessen.

A kozlekedési utakat, vészkijaratokat, ajtokat a villamos berendezések kapcsoloit,
biztositd tablait és tokozott elosztoszekrényeket, a tiizoltdo felszereléseket
szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem szabad eltorlaszolni, ill. tarolasi célra
felhasznalni.

Az anyagokat ugy kell lerakni, tartokra, allvanyokra helyezni vagy
tamasztékokkal biztositani, hogy hozzaéréssel, nekiddléssel ne legyenek
feldonthetok. Az anyagokat csak olyan magasra szabad felrakni, hogy felrakasa,
ill. levétele biztonsagos legyen.

V.

Munkavédelmi eljarasok rendje

Rendkiviili események riasztasi, mentési szabalyai

6.20.

6.21.

Rendkiviili eseménynek szamit munkavédelmi szempontbél minden olyan
esemény, amely feltétleniil munkabalesettel jar, de jellegénél fogva sulyos,
tomeges baleset okozoja lehet (pl.: robbands, gdzomlés, sulyos, nagymértéki
lizemzavar stb.).

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor vagy varhato vészhelyzet kialakulasakor a
munkavédelmi szervezet koteles egylittmikdédni az intézkedésre kotelezett
tarsszervezetekkel (pl.: Tlzvédelem, Polgari védelem, Rendészet).

Munkavédelmi ellenorzés

Altalanos elbirasok:

7.2.A munkavédelmi ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzeés feltételei
megfeleloek-e a jogszabalyokban ¢és mas miiszaki eldirasokban meghatarozott
kovetelményeknek.

7.3.A munkavédelmi ellendrzés magaban foglalja a rendszeres munkavédelmi ellenérzést, a
munkavédelmi szemlét €s a berendezések és termeldeszkdzok id6szakos feliilvizsgalatat.

7.4 Bejelentés nélkiil munkavédelmi ellendrzeést tarthatnak a kiilsé szervezetek koziil:

- Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyeldség (OMMF);
- Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ);

- Allami Energetika és Energiabiztonsagi Feliigyelet ellenérzést
végz0 munkatarsai.
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7.5.A vezeté beosztasi munkavallalok hataskoriikknek megfeleléen kotelesek rendszeresen
gondoskodni és ellendrizni, hogy a:

- a munkahelyek a munkavédelmi kdvetelményeknek megfeleljenek;

- a munkavallalok a munkajukkal 0Osszefiiggd ismereteket elsajatitsak, az
eloirasokat megtartsak ¢€s a sziikséges védoeszkozoket, hasznaljak;

- az irdnyitasuk ald tartoz6 munkahelyeken rend, fegyelem legyen.

7.6.A munkat kozvetleniil iranyitd vezetd naponta legalabb egy alkalommal koteles
meggy6zodni  arrdl, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a munkavédelmi
kovetelményeknek.

7.7.A vezetdé koteles a tudomasara jutott rendellenességeket azonnal megvizsgalni, és
megsziintetésérol intézkedni, kdzvetlen veszély esetén pedig a munkét azonnal leallitani.

Alkoholos dllapot ellendrzésének rendje

7.8. A munkahelyi vezetok felelosek azért, hogy az ittas munkavéllalo ne
dolgozhasson.
7.9. Alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén a kozvetlen munkahelyi vezetd

koteles vizsgalatot kémi.

7.10. Az alkoholszondas vizsgalat lefolytatasat az iigyvezetd igazgatd altal
megbizott személy, illetve a munkavédelmi vezetod végzik.

7.11. Az ellenoérzésre rendelt munkavallalo kételes magat a vizsgalatnak alavetni, a
vizsgalat megtagadasa felelosségre vonasi eljarast és munkahelyrél valo
eltavolitast von maga utan.

7.12. Az alkoholos allapot ellendrzését tand jelenlétében kell végrehajtani ugy, hogy
az eljaras modja ne sértse a munkavallalé emberi méltdsagat, onérzetét.

7.13.  Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a munkavallalot a tovabbi munkavégzéstol
el kell tiltani, munkabér az eltiltas id6szakara nem folydsithato.

7.14. Ha a munkavallalé az alkohol jelenlétét kimutaté alkoholszondas ellendrzés
eredményt vitatja, annak felillvizsgalata érdekében véralkohol-vizsgélatot
kérhet.

7.15.  Amennyiben a szonda alkoholos befolyasoltsagot mutat, 2 példanyu
jegyzokonyvet kell felvenni a 2. sz. melléklet szerint.

7.16. A Kkitoltott és alairt jegyzokdnyvet az alabbiaknak kell megkiildeni:

- 1 példanyt az Iskolavezetdjének;
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Tl 7.

T8

7.19.

7.20.

- | példanyt a munkavallalé részére kell biztositani.

Amennyiben a munkavallal6 a jegyzokonyvet nem irja ald, ugy tdjékoztatni
kell arrdl, kérheti az eredmény hitelessége érdekében az illetékes egészségiigyi
intézménytol a véralkohol vizsgélatot.

A vérminta levételére a munkavallalo kérelme alapjan az iizemorvos vagy a
teriileti hazi orvosi ligyelet az illetékes. (Ha fent emlitettek nem érhetdk el,
akkor a tertiletileg illetékes korhaz, rendeldintézet altal kijelolt szakrendelés
orvosa.)

Amennyiben a véralkohol vizsgalat az alkoholfogyasztast kimutatja, a
munkavallalo koteles a kartéritési hatarozat alapjan a vizsgalat dijat, valamint
a felmeriilo egyéb koltségeket az Iskolanak kartéritésként megfizetni.

Ha a véralkohol vizsgalat alkoholfogyasztast nem mutat ki, az Iskola viseli a
vizsgalattal kapcsolatos koltségeket €s koteles a munkavallalé részére a
munkavégzéstdl valo eltiltas idejére kiesett munkabért kifizetni.

A véralkohol vizsgalat eredményét a munkavallaléval minden esetben ismertetni kell.

1.21.

7.22.

Az alkoholos allapot ellenorzéséhez sziikséges alkoholszondat és véralkohol
vizsgalati dobozt az iskola biztositja. Az eszkdzoket higiénial
kovetelményeknek megfeleléen kell tarolni.

Oktatassal kapcsolatos ellendrzések:

- U belépok, vagy athelyezett munkavallalok elméleti és gyakorlati oktatdsa és ezzel
Osszefliggd nyilvantartasok, anyagok; - ismétlédo oktatasok.

71.23.

7.24.

A foglalkozasi feltételek betartasanak ellenorzése:

- a munkakorre vonatkozo alkalmassagi vizsgalatok;

- a foglalkoztatasi tilalmak betartasa (pl.: nék, fiatalkoruak stb.)

- ismétlddo orvosi vizsgalatokkal feltart egészségi artalmak megsziintetése;
- ismétlédé orvosi vizsgalatok rendszeres és hataridore torténd elvégzése.

Balesetek, ill. foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgalasanak
ellendrzése

- a munkabaleseti nyilvantartas és dokumentacio;

- a baleseti jegyzOkonyvek felvételének szakszeriisége, szinvonala, hitelessége:

- az elsosegélynaplok bejegyzései;

- a balesetet, foglakozasi megbetegedést koveto intézkedések helyessége;

- az intézkedések helyessége, hatékonysaga, kartéritési €s rehabilitacios feladatok
megoldasa.

ot 8

Szocialis 1étesitmények ellendrzése:

- ltozok, flirdok, mosdok;
- munkahelyi pihenohelyek;
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- munkahelyi komfortot fokozé berendezési targyak (htitészekrény, ital automata

stb.) allapota, miikdése.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, dltalanos eléirasok

7.26.

1:d7.

7.28.

1.28.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot szervezett munkavégzés
soran vagy ezzel 0sszefliggésben éri, annak helyérol és idépontjarol, valamint
a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fliggetlentil.

Munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozasi  korében  végzett munkahoz kapcsolodd — kozlekedési,
anyagmozgatasi, szolgéltatds és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas
igénybevétele soran €ri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefiiggésben bekivetkezd balesetnek a
munkéba menet, illetve jovet eloforduld baleset kivéve, ha azok a munkaltatd
sajat vagy bérelt jarmiivén torténtek.

Sulyos munkabaleset, mely:
a sériilt halalat, magzata, vagy Ujsziilottjének halalat, 6nallo életvezetésének
maradando karosodasat;

valamely €rzékszervét, reprodukcios képesség elvesztését, ill. jelentés mértéki
karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast;

sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését;

beszéloképesség elvesztését, feltiind eltorzulast, ill. elmezavart okozott.

Balesetek jelentése

7.30.

i

7:32.

A sériilt munkavallalé balesetét azonnal koteles kozvetlen munkahelyi
vezetdjének jelenteni. Akadalyoztatasa esetén kozvetlen munkatarsa vagy az a
személy koteles megtenni, aki a balesetet latta, ill. elsének szerzett tudomast
rola. A jelentés elmulasztasa felelosségre vonas kovetkezményével jar,

A kozvetlen munkahelyi vezet6 kételes a bekovetkezett baleset utan intézkedni
a sériillt ellatasarél. a helyszin megdrzésér6l, majd jelenteni az
iskolavezetOjének.

Stlyos baleset esetén az egység vezetdje koteles azonnal bejelenteni a 3. sz.
mellékletben szerepld - rendelkezésre allo - adatok kozlésével a baleset
helyszine szerint teriiletileg illetékes

— rendérkapitanysagnak
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7o,

- munkavédelmi feliigyeldségnek
- hatosagi felligyeletnek,

A bejelentést irasban, a kivizsgalas megallapitasaival kiegészitve 24 6ran beliil

meg kell ismételni, ha - telefonon tortént,

- email-ben tortént Ggy, hogy a mellékletben foglalt adatok teljes kdére nem allt
rendelkezésre.

Balesetek kivizsgalasa

7.34.

7:38;

7.36.

e,

1.38.

Minden keres6képtelenséget okozo balesetet bizottsagilag ki kell vizsgalni. A
vizsgalat eredményérol meghallgatasi jegyzokonyvet kell felvenni.

A kivizsgalast végz0 bizottsag tagja: az egyseg felelos vezetdje, munkavédelmi
szaktevékenységet ellato szolgaltato.

Stlyos baleset esetében a kivizsgalas munkavédelmi szaktevékenységnek
minosiil.

Stulyos balesetnél az ott tartozkod6 legmagasabb beosztasu illetékes vezetd,
ennek hidnydban a munka iranyitasival megbizott munkavallalo koteles
biztositani, hogy a helyszin a rendérség, ill. a kivizsgalasért felelds vezetd
megérkezéséig érintetlen maradjon.

Ha a sériilt mentése, vagy tovabbi veszély elharitasa feltétlentil indokolja, a
mentést végzo a baleset helyszinét a sziikkséges mértékben megvaltoztathatja.
A tovabbi valtoztatashoz az illetékes vezeté engedélye sziikséges. Ebben az
esetben a helyszin megvaltoztatasa elott arrol rajzot vagy fényképfelvételt kell
késziteni €s a bizonyitasul szolgalé eszkozoket meg kell, 6rizni.

Balesetek nyilvantartasa, bejelentése

7.39.

7.40.

7.41.

Minden elorelathatolag keresoképtelenséget okozé munkabalesetrdl baleseti
jegyzokonyvet kell felvenni.

A kozvetlen munkahelyi vezetd minden balesetet koteles haladéktalanul
bevezetni a sérillési naploba. Minden munkabalesetet, amely munkakiesést
okoz, be kell vezetni a munkabaleseti nyilvantartasaba.

A harom napot meghaladé keresdképtelenséget okozo balesetekrdl kiallitott
jegyzokonyvet egy példanyban a baleset helyszine szerint illetékes
munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeldségnek meg kell kiildeni legkésdbb a
targyhot koveto 08-aig, a tarsadalombiztositési kifizetdhelynek 2 példanyban.
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7.42. Minden hoénap utols6 munkanapjan a munkavédelemért felel6s
tarsadalombiztositasi tigyintézovel koteles egyeztetni a baleseti nyilvantartast,
és tisztazni a kiesett munkanapok szamat.

Kartérités rendje

7.43. Az iskolaiigyintézoje koteles a sériilt részére 15 napon beliil karigény
bejelentésre szold felszolitast kiildeni, annak megjelolésével, hogy a
munkavallalo kinek juttatja el a karigényét.

7.44.  Bejelentett karigényt az arra feljogositott vezetonek 30 napon beliil, bejelentés
hidnyaban rendelkezésre all6 adatok alapjan a feltételezett kart 60 napon beltl
el kell biralnia és az elutasitasrol, vagy kifizetésrol rendelkeznie kell.

VL

Munkavédelmi érdekképviselet

8.1.A munkaltatd az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani
részilkre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd
munkaltatoi intézkedés kello idoben torténd elozetes megvitatasaban. A tanacskozast évente
legalabb egyszer meg kell tartani.

8.2.A munkaviallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel
osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

8.3.Munkavédelmi képviselo valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a
Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozo munkavallalok 1étszama legalabb 6tven 6. A
valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége;
8.4.Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, gy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot megilletd jogokat - ha azok a munkavallalok
Osszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

8.5.A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezet6 allasu munkavallaldt, tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatdé személyt
(intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban lévé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltaté szamara
rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testiilet munkéjaban.
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8.6.A munkavédelmi képviselo az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa

keretében

- mukodési  teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet.
tajékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

- részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara,
ideértve a szakemberek eléirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-o0k), a
munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és megszervezeésere, az
uj munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is;

- tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedés megtételét;

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban;

- indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez
fordulhat;

- a hatosagi ellenorzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti
észrevételeit. 8.7.Amennyiben a munkaltatd a munkavédelmi
kotelezettségeit munkavédelmi szabalyzat keretében hatarozza meg a
kovetelmények megvaldsitasanak maodjat, ugy e szabalyzat kiadasdhoz

a munkavédelmi képviselo (bizottsag) egyetértése sziikséges.

8.8.A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiillondsen

8.8.1.

8.8.2.

8:8.3.

8.8.4.

a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaido-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szazaléka;

a sziikséges eszkozoket, igy kiilonésen a milkodési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai eldirasokat;

egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat koveté egy éven beliil
legalabb 16 o6ras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oras
tovabbképzésben vald részvétel lehetdségét.

a fentiek koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a képzés csak rendes
munkaidében torténhet, sziitkség szerint kiilsé helyszinen is megtarthato.
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VII.
Kiils6 szerzodéses partnerekre vonatkozo eléirasok

9.1. A kiils6 szerzddéses partner, illetve egyedi megbizas alapjan munkéat végz6 koteles
tajékoztatni az iskola munkavédelmi vezetdjét az iskola teriiletén bekovetkezett
munkabalesetekrol, illetve biztositani a kivizsgalasban valé részvételt.

9.2. Minden bekovetkezett munkabalesetet ki kell vizsgalni.
Munkavédelmi ellenérzés

9.3. Az iskola munkavédelmi felelose jogosult a kiilsé szerzédéses partner, illetve egyedi
megbizas alapjan munkat végzo altal végzett munkavégzéseknél ellendrizni az eldirasok
betartasat €s megvalosulasat, illetve jogsértés esetén kezdeményezni annak megsziintetéset.

9.4. A kiils6 szerz6déses partner, illetve egyedi megbizas alapjan munkat végzo koteles a sajat
ellenérzése soran tapasztalt olyan munkavédelmi hianyossagokrol melyek a teriilet
kialakitasabol, valamint az izemeltetés hibaibdl keletkezett az lizemeltetot értesiteni. Jogosult
a hidnyossagok megsziintetésére intézkedést kérni.

9.5. A kiils6 szerzddéses partner, illetve egyedi megbizas alapjan munkat végz6 altal az iskola
teriiletén végzett munkat érintd hatosagi ellendrzés tapasztalatait, illetve a sziiletett
intézkedéseket az lizemeltetd részére koteles megkiildeni.

9.6. A kiilsé szerzodéses partner és az lizemeltetd évente egy alkalommal koteles egyeztetni a
munkavégzés teriiletre vonatkozé munkavédelmi tapasztalatokat az elkészitett kockézat
értékelések alapjan.

Budapest, 2024. marcius 26.

L Molnér-Szab6 Laszlo
igazgato
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